
Dyrektom Zespolu Żlobków §amorządołych nr 2
W Wałbrzychu

Z dnia 15.0ż.2024 r

Standardy ochrony małoletnich przed krł,wdzeniem
w Zespole Złobków Samorządowych nr 2 w Wałbrzychu

preambuła

Dobro i bezpieczeństwo rlzieci w Zespole Żłobków Samolządowych nr 2 w Wałbrzychu są
priorytetem wszelkich działań podejmowanych przez pracowników Zespofu na ruecz dzleci.
Pracownik Zespołu Złobków Samorządowych rlr ż w'Wałbrzychu traktuje dziecko z
szacunkiem oraz uwzględniajego potrzeby. Zespó} Złobków Samorządowych nr 2 realizując
zńuia. dziŃa w ramach obowiąn4ącego prawa, obowiązujących w nim przepisów
wewnętrmych oraz w ramach posiadanych kompetencji. Niedopuszczalne jęst, by pracownik
zespołu stosował wobec dziecka j akiekolwiek formy przemocy,
Niniejszy system ochrony dzieci przed krzywdzeniem określa procedury interwencj i,

dziŃańa profilaktycme, edukacyjne, zasady zapobiegania kzywdzeniu dżeci, a w sytuacji
gdy do krzywdzenia doszło - określa zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutków poprzez
prawidłową i efektywną pomoc dziecku oraz wskazuje odpowiedzialność osób zatrudnionych
w Zespole Złobków Samorądowych nr 2 w Wałbtzychu za bezpieczeństwo dzieci do niego
ucąszczających.
Niniejsze Starrdardy ockony małoletnich przed krzywdzeniem zostały opublikowane na
stronie intemetowej Zespołu Żłobków Samorądowych nr 2 (https://zlobek2.w,albrzvch.pl/ ,

Złobka Samorządowego nr 8 https://zlobek8.1valbrzycb"pl/) oraz w aplikacji LivęKid.
Są szeroko promowane wśród całego personelu, rodziców i dzieci uczęszczających do
Zespołu Żłobków Samorządowych nr 2 w WŃbrzychu. Poszczególne grupy małoletnich są z
poniż§rymi Standardami aktywnie zapomawane poprzęz prowadzone dzińańa edukacyjne i
informacyj ne,

Rozdział I
słowniczek terminów

§1.
l. Administrator - administrator danych osobowych przetwarzanych w Zespole Żłobków
Samorządowych nr 2 którym jest Dyrektor Zespofu Żłobków Samorądowych nr 2 w
Wałbrzychu.
2. Dane dziecka - kźda informacja umożliwiająca identyfikację dziecka.
3. Dziecko/małoletni - każda osoba do ukończenia 18 roku życia.
4. Krzywdzeńe dziecka - popełnienie crynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkodę dziecĘ lub zagrożenie dobra dziecka, w tymjego zaniedbanie.
5. Personel - każdy pracownik Zespołu Żłobków Samorządowych nr 2 w Wałbrrychu
bez względu na formę zatrudnienia, w tym współpracownik, stażysta, wolontariusz lub inna
osoba, która z racji pełnionej fuŃcji lub zadań ma (nawet potencjalny) kontakt z dńećfti.
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6, Opiekrin dŹiecka - osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczególności jego

rodźc lub opiekun prawny , a lak!że rodzic zastępczy .

7, Instytucja - kżda instytucja świadcząca usługi dzieciom lub działająca na rzecz
dzieci.
8. Dyrektor - osoba, która w strukturze Zespołu Żłobków Samorządowych nr 2 w
Wałbrzychu jest uprawniona do podejmowania decyzji.
9. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgodę co najmniej jednego z rodziców dziecka. W
przypadku braku porozumienia między rodzicami dziecka konieczne jest poinformowanie
rodziców o koniecmości rozstrzygnięcia spru:vły przez sąd rodzinny.
l0. Osoba odpowiedzialna za Intemet to wyznaczony przez dyrektora Zespołu Złobków
Samorądowych nr 2 w Wałbrzychu pracownik, sprawujący nadzór nad bezpieczeństwem rł,

inieniu dzieci w lntemecie.
11. Koordynator - osoba odpowie dzialna za Standardy Ochrony Małoletnich przed

kzywdzeniem t o wyznaazony przez dyrektora Zespołu Żłobkóv, Samorządowych nr 2 w
Wałbrzychu pracownik sprawujący nadzór nń realizacją niniejszych Standardów Ocbrony
Małoletnich przed krzlrvdzeniem.
12. Standardy - standardy ochrony dzieci przed krą,wdzeniem w Zespole Złobków
Samorządowych nr 2 w Wałbrzychu, dokument prezentqjący ramowe zasady, standardy i
wytyczne mające na celu uwrazliwier'ie wszystkich pracowników Zespołu i pozostĄ
personel na podejmowanie óziałń zmierzających do ochrony dzieci ptzed krzywdzeniem i
podejmowanie adekwatnych interwencji oraz określający działańa profilaktyczne i
interwencyjne mające na celu zapewnienie dzieciom bezpieczeństwa,
Zespół - to Zespół Żłobków Samorządowych nr 2 rv Wałbrzychu w kład którego wchodą : Złobek
Samorządowy nr 5 d. Z. Nałkowskiej a 4 ,lntegracyjny Żłobek Samorządowy nr 2 ul. Kasztelńska 7

oraz Żłobek Samorządowy nr 8 ul, Sosnowa 25 a i zobowiązuje do bezvvzględnego przestrzegania.

Rozdział lI
Obszary Standardów Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

§2,
Standardy Ockony Małoletnlch przed Wrywdzeniem tworzą bezpi eczne i prryjazne
środowisko Zespofu Złobków Samorządowych nr 2 w Wałbrąvchu.
Obejmują cztery obszary:

1) Politykę Ochrony Małoletnich, która okeśla:
a) zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w Zespołu Złobków Samorządowych rn 2

w Wałbrzychu,
b) zasady bezpiecmych relacji personel - dziecko,
c) zasady reagowania w Zespole Żłobków Samorządowych nr 2 w Wałbrzychu na przypadki
podejrzenia, że dziecko doświadcza krzywdzenia,
d) zasady ochron;, wizetunku daecka j danl,ch osobowych óztec|,

e) zasady bezpieczrego korz,vstania z Intemetu i mediów elektronicmych.
2) Personel - obszar, który określa:
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a) zasady rekrutaoji personelu pracującego z dziećmi rr Zespole Złobków Samorządowych nr
2 w Wałbrzvchu. rł,tym oborł,iązek uzyskiwania danyclr z Rejestlu Spraw,ców Przestępstw-
na Tle Seksualnym o każd;--ni członku personelu oraz, inlonnacj i z Krajowego Rejestru
Kamego (np.: w przl,padku zatr-udnienia w Zespole opiekuna, dyrektora" wolontariusza,
połoznej 1ub pielęgniarki).
b) zasady bezpiecmych relacji personelu Zespołu Złobków Samorządowych nr 2 w
Wałbrzychu z nrałoletnimi. wskazujące, jakie zachowania na jego terenie są niedozwolone. a
jakie pożądane rł. kontakcic z dzieckiem.
c) zasady zapewniania pracownikom podsta\Ą.o§,ej wiedz,"- na temat ochrony małóletnich
przed krzy,wdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciom w sytuacjach zagrożenia^ w zakresie:
- rozpomawania symptomó\Ą. klzyw,dzenia dzieci.
- procedur interwencj i rł. przypadku podej rzeń kzyrł.dzenia,
- odpowiedzialności prawnej pracowników Zespohr Złobków Samorządorłych nr 2 w
Wałbrzychu, zobowiązanych do podej morvania interwencj i.
d) zasady przygotowania personelu Zespołu Żłobków Samorządorłych nr 2 w Wałbrzychu
(pracującego z dziećmi i ich rodzicami/opiekrrnami) do edukowania:
- dzieci na tenat oclrrony przed przemocą i rłykorzystywaniem.
- rodziców/opiekunów dzieci na ten]at wychowania dzieci bez przenrocv oraz ch_ronienia ich
przed przemocą i wykorzl st1 rłaniem.
e) zasady dysponorł,ania inateriałanri edukac.vjnymi dla dzieci i dła todzicórx, oru aktywnego
ich wykorzystania.

3) Procedury - obszar określający działania. jakie naleźy podjąć w sytuacji kzywdzenia
dziecka lub zagro,żenia jego bezpieczeństwa ze slrony personelu Zespołu Zlobków
Samorządowych rrr 2 w Wałbrzychu, członków rodziny, rórł,ieśników i osób obcych:

a) zasady dysponowania przez Zespołu Złobków SrLrnorządowych nr 2 u.Wałbrzychu
danymi kontaktowymi lokalnych inslyłucji i organizacji, które zajmują się interwencją i
pomocą W s;ltuacjach krzyrvdzenia dzieci (policja, Sąd rodzinn},. cenlrum intenłencji
kryzysowej, ośrodek ponrocy społecznei, placówki ochrony zdrorł.ia), oraz zapewnienia do
nich dostępu wszystkim pracownikom.
b.) zasady eksponowania infonnacji dla dzieci na temat moź,liwości uzyskania pomocy w
trudnej sytuacji, ł,tvm numerów bezpłatn;,ch telefonów zaufania dla dzieci i młodzieĄ,

4) Monitoring - obszar, który określa:
a) zasady weryfikacji przl,iętych Standardów Ochrony Małoletnich przed klzywdzeniem -
przynajmniej taz w roku, ze szczególnynr uwzględnieniem analizy- sytuacji zlviązanych z
qTstąpieniem zagrożenia bezpieczeństrł.a dzieci,
b) zasady organizowania przez Zespól Żlobkóił Samorządowych m 2 rł, Wałbrzychu
konsultacji z dziećmi i ich rodzicami/opiekunami.

Rozdział III
Czynniki ryzyka i symptomy kIzlwdzenia dzieci - zasady rozpoznawania i reagowania
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2, Pracorł,nic,v znają i stosują zasady, bezpiecznl,ch relac.li peI,sone1 dziecko i dziecko - dziecko
ustaiolle rv Zespole. Zasady,slanowią Załącznik llr 2 ilo niniejszych Standardór.r,.

3. Pracorvtricv Zespo{u posiadają rł iedzę &a tenat czy,nrrikórr rvzrka i sl,mptomórl krzvrvdzętria
dzieci i zlvracają na nie uwagę w ramach ul,konvrr anych oborviązktirv,

"1. Pracownicv ZespołLr monitorują sltuację i dobrostan dziecka,
5. W przypadku ziden§,fikowania cz;-nników ryzl,ka pracorr,tricy, Zespołu podejnqą fLlżl,}lo\\,ę z

rodzicami. przekazu_iąc infomlacje ]la temat dostęprrej ofetv r.łsparcia i moą,rłłr iąc ic)r do
szukarria dla siebie pomocy,

Rozdzial I!-
Zasadv reagoł.ania na przypadki podejrzenia, że małoletni doświadcza krzlwdzenia

§1.
W przl padku potzięcia przez praco,ulnika Zespołu podejrzenia, ze dziecko .jest krzl,rł,dzone.
pracorvnik ma oboliązek spclt,ządzenia rrotatki slużborvej i przekazania rrz_v-.skanej informac.ii
Xnn16, p6l,rrLlrł i lub D_r rcklororr i,

§5.
Po Ltz.vskaniu inlolnracji, Koofdvlator rv pclI,oz uIlt ien iu z D1,1ektorem Zespoht łzl-r.ra
opiekunólv/rodzicóll dzjecka, którego kzywdzenie podejzelva i jllfornuje Jcb o pode_irzeniu.

Wyznaczotly Koordy nator sporządza opis sytuac_ii żłobkorł,ej irodzinne.j dziecka na podstarł,ie

obserrł,acji i rozmólv z dzieckienr. opiekunenr. piclęgniarką sprarr,Lrjącą opiekę nad dzieckiem u.

Zespole ol,az rodzicani dziecka i opracorł,uje plan ponocy małolctllielnu,
Plan pomocy małoletnienru powinien zar.vierać rvskazania dotyczace:
a) podjęcia przez. Zesy:o) działali lv celu zapewniellia dziecku bezpieczenstwa, r.v §,m zgłoszenie

podejrzerria krzyrł,dzenia do odpoviedniej inst;.,tuc.j i,

b) rvsparcia. jakie zaoferu.je clziecku Zespół.
c) skierorvania dziecka do specj alistycznej placórvki pol,nocy, dziecku, jeżeli i§tniejc taka

potrzeba.

§6,
1. W bardziej skomplikowanych przl,padkach (doą,cząc.vch np. wr korą,stvrr ania seksualnego lub

znęcania się fizvcznego i psychicznego o duĄnl nasileniu) Dl,rektor Zespolu porł clłLlje tzrł.
Zespół lntenł'encljn1, rł,skład którego rł,chodzą Koorcl1,,trator. opiekun i pielęgnlarka spral,ująca
opiekę nad dzieckiem rł ZespoJe. Dy,lektol. oraz inni pracorrnicy nrając;, rviedzę na temat
skutkórl krzywdzenia dziecka łub o krzyrłdzolt5,m dziecku.

2. Zespół interlvenc_ljll;, sporządza plan pomoc"v małoletniemu. spehiając1 rłr,nrogi określone rv § 5

pkt 3 ninie.js4,clr Standaldórł,, rra podstarvie opisu sporządzonego przez Koordl.natora,
opiekuna,/pielęgniarkę splarł,ujacl"ch opiekę nad dzieckiem rv Zespole oraz innl,ch, uzyskarrycll
przez czInnkótr zespolLl. illlorlna.,i i,

3, W przypadkLr gd,r pode_|rzenie krzllvdzenia zgłoszą rodzice./tlpiekunorł ie dziecka. Dyrektor
Zespołu jest zoborviązan; porvołać Zespół interrvencljny.

4, Zespół interrł,encvjtr),. o którym mo\ła \\, punkcie 3. ll,zl,rva rodzicórv,lopiekunó*, dziecka na

spotkanie uy,iaśniające. podczas kttirego może zapropo11orvać zdiagnozolvanie zglaszanego
pode.irzenia rv zervnętrznej. bezstronnej insr;,tLrcji, Ze spotkania spclrządza się protokół.
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§7.
1. Sporządzony Wzez Zespół interwencyjny plan pomocy małoletniemu wraz z zalecerierll

wspołpracy prry jego realizcji przedstawiany jest rodzicom/opiekunom przez Dyrektora Zespofu.

2. Dyrektor Zespohr iriformuje rodziców/opiekunów o obowiązku Zespołu - jako insqłucji -
zgłoszenia podejrzenia krryłvdzenia małoletniego do odpowiedniej ins§tucji (prokuratura, policja

Iub sąd rodzinny, ośrodek pomocy społecmej bądź przewodnicący zespołu interdyscyplinamego
* procedura ,,Niebieskiej Karty" - w zależności od zdiagnozowanego typu krzywdzenia
i skorelowanej z nim interwencji),

Uwaga! Pracownicy Zespolu zawiadamiają przedstawicieli służb Ośrodka Pomocy Społecznej
(gminnego/mĘskiego) o konieczności rozpoczęcia procedury. Jesli w szeregach Zespołu
zatrudnieni są przedstawiciele slużb uprawnionych - np. ochrony zdrowia - wówczas
uczestniczą oni w realizacji procedury ,,Niebieskiej Karty't, a także uprawnieni są do
samodzielnego wszcrynania procedury,,Niebieskiej KarĘ".
Po poinformowaniu rodziców/opiekunów małoletniego przez Dyrektora Zespołu- zgodnie z punktem

poprzedzającym * Dyrektor składa zawiadomienie o podejrzeniu przestępstwa do prokuratury/policji

lrrb wniosek o wgląd w syfuację rodziny do sądu Ąonowego, wydziału rodzinnego i nieletnich,
ośrodka pomocy społecznej lub przesyła formularz ,,Niebieska Karta - A" do przewodnicącego
Zespofu interdysclplinamego.

3. Dalszy tok postępowania leźy w kompetencjach ins§tucji wskazanych w punkcie 3.

4. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgłosili rodziceiopiekunowie rnałoletniego.

a podejrzenie to nie zostało potwierdzone - Zespcł informuje o tym fakcie rodziców/opiekunów

dziecka na piśmie.

],
§8.

Z przebiegu interwencji sporządza się kańę i-nterwencji, której wzór stanowi Załącznik nr 3 do

niniejszych Standardów. Kartę tę załącza się do dokumentacji dziecka w Zespole,
Wszyscy pracownicy Zespofu i fune osoby, które w związku z wykonywaniem obowiązków

służbowych podjęĘ informację o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym związene, są

zobowiązani do zachowania Ęch informacji w tajemnicy, wyłączając informacje przekazywane

uprawnionym insĄ.tucjom w ramach działń interwencyjnych,

Rozdzial V
Zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych maloletnich

§9.
Zespół, umając prawo dziecka do prywatności i ochrony dóbr osobistych, zapewnia ochronę

wizerunku dziecka, zapewnia najwyższe standardy oohrony danych osobowych małoletnich

zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa,

Wytyczne dotyczące zasad ochrony wizeruŃu dziecka i danych osobowych dzieci stanowią

ZĄcznik nr 4 do niniejszych Standardów,

2.
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ll;] , , ,1 l: Pracorynikg,y.i ,{gspołu nie wolno umożliwiać przedstawicielom mediów utrwalania wizerunku
dziecka (filmolvanie, fotografowanie, nagrywanie głosu dziecka) na jego terenie bez pisemnej

zgody rodzica Iub opiekuna prawnego dziecka.
2. W celu uzyskania zgody, o któĄ morł,a w punkcie l, pracownik Zespołu może skontaktować się

z opiekunem dziecka, by uzyskać zgodę na nieodpłatn€ wykorąlstanie zarejestrowanego

wizerunku dziecka i określić, w jakim kontekście będzie wykorzystywany, np. źe umieszczony
zostanie na platfonnie YouTube, Facebook w celach promocyjnych lub na stronie internetorvej

Zespołu (niniejsza zgoda obejmuje wszelkie formy publikacji, w szczególności plakaty

reklamowe- ulotki, drukowane materiały promocyjne, reklamę w gazetach iczasopismach oraz rv
Tnternecie iĘ,), lub ustalió procedurę uzyskania zgody. Niedopuszczaine jest podanie

przedstawicielowi mediów danych kontaktowyclt do opiekuna dziecka - bez wiedzy i zgody tego

opiekuna.

§ 11.

Upublicznienie przez pracorrłlika Zespołu wizerunku dziecka utrwaIonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-u,ideo) *ymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna pralvnego dziecka.
Uwaga! Jeżeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegól calości, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku
dziecka nie jest wymagana.

Rozdzial VI
Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediów elektronicznych w Żłobku

§ 12.

1. Na terenie Zespofu dostęp do Internefu możliuyjest tylko pod nadzorem pracownika na zajęciach
z wykorzystaniem narzędzi i sprzętu komputerowego,

§ 13.

1. Osoba odpowiedzialna za dostęp do Internetu lv Zespole w porozumieniu z Dyrektorem Zespofu
zabezpiecza sieć przed niebezpiecznymi treściami, poprzez instalację i aktualizację
odpowiedniego, tlowoczesnego oprogramowania. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i

mediów elektrorricznych stanowią załącznik nr 5 do niniejszych standardów.

Rozdzial VII
Monitoring stosowania Standarów Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

§ 14.

1. Dyrektor Zespołu wyznacza Panią Kamilę Kapełko oraz Panią Magdalenę Kliber na osobę
odpowiedzialną za realizację i propagowanie Standardów Ochrony Małoletnich przed
krzywdzeniem w Zespole.

2. Osoba, o któĘ mowa w punkcie 1,jest odpowiedzialna za monitororvanie realizacj i Standardów,
za reagorvanie na sygnały naruszenia Standardów, prowadzenie rejestru zgłoszeń oraz za
proponowanie zmian w Standardach.

3. Osoba odpowiedzialna za realizację i propagowanie Standardów oclrrony małoletnich
przeprowadza wśród pracowników Zespołu, raz na 12 miesięcy (do 19 lutego każdego roku),
ankietę monitorującą poziom realizacji Standardów. Wzór aŃiety stanowi Załącznlk nr 6 do
niniejszych Standardów. W ankiecie pracownicy mogą proponować zmiany oraz wskazywać
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niniejszego 7al7ądzenia.

4. Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoba odpowi€dzla|na za realizację i propagowanie
Starrdardów Ochrony Małoletnich sporządza raport z monitoringu, który następnie przekazuje
Dyrektorowi Zespołu.

5. Dyrektor Zespołu na podstawie otrzymanego rapońu wprowadza do Standardów niezbędne
zmiany i ogłaszaje pracownikorrr, dzieciom i ich rodzicom/opiekunom,

Rozdział VII
Przepisy końcowe

§ 15.

1. Niniejsze Standarł Ochrony Małoletnich przed krzywdzeniem rvchodzą w Ącie z dniem l5
)utego 2024 r.

2. Ogłoszenie Standarólv następuje poprzez przesłanie tekstu Standardów pracownikom i rodzicom
dzieci drogą elektroniczną do aplikacji LiveKid oraz na umieszczeniu ich na stronie internetowej
Zespofu,
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Załącznik nr 112024

do §tandardów ochrony małoletnich przed krzywdzeniem
w Zespole Żłobków Samorządowych nr 2 w Wałbrzychu

z dnia 15 luiego 2024 r,

Zżsad}- bezpiecznej rekrutacji rv Zespole Złobków Samorządorł,_ych nr 2 rv Wałbrzychu

1. Dlr,ektor przed zatrudnienien pracor.vnika rv Zespole poznaje dane osoborve- klvalifila,--jc
kandydata/kand1,,datki, w rym sto,sunęk do rvallości porlzielan,r,ch przez Zespół. 1akjch jaL ochlona
pra* dzieci i szacunek do ich godności.

2. Dyrektor dba o tcl. b;,osoby, przez lriego zatrudniolle (rr tyn osob; practrjące na podstarr ie

ut,norł,.r" zlecenia oraz ll o lontariu sze/stażyści) posiadał1, odporr iednie klvali{ikacje do prac_u- z
dzie,,nli oraz b; \ dln nich bezpieczne,

3. Ab1, sprarr,dzić porł,yższe, w tym stosunek osob1, zatrudnianej do dzieci i podzielania rł,aności

zrviązanycil z szacunkiem łvobec nich oraz plzestlzegania ich prarł, dyrektor Zespołu może żądać

danych (rv t;,m dokurnentórv) dotlczącl,ch:
a,1 rvyksaałcerria.
b1 kttalifi kacji zarł odorł; cIl.
c) przebiegu dory,clrczasorł,ego zatrudtrienia kand;,datalkalrcll,datki.

4. W każdyln przl padku Dl,rektor ZespołLl musi posiadać dane pozrvaiające zidcntyfikolr'ać osobę

przez niego zatrudnioną. niezależnie od podstarł,1 zatrudnienia. Powinien znac:

a) inię (iniona) i nazwisko,

b) datę urodzenia.

c) dane kontaktorve osoby zatrudnianej.

5. Dyrektor Zespołu może poprosić kand_r-dalriJkand}datkę o przedsta*icnic referencji z poprzednich

mie.jsc zatrudtlienia lub o podanie kontaktu do osob1,, która tal,ie ref'erencje nroże rr,listarł,ić,

Podstawa dostarczenia referenc.ji lub kolltaktu do byĘch pracodarrcórl jest zgoda

kandydata/kand;,datki, Niepodanie tych danl,ch rł, śrł,jctle oborviazrijących plzcpisórł, ltic pou iltlto

rodzić dla tej osoby, llega§rvnl,ch konsekwencji rl postaci np. oclnlorr,1, zatrudrrieltia rłyłączllie
iv oparciu o tę podstawę- Ze_spół nie mtlźe borłjenl sanlodzielllie prorł,adzić tzrł,, screeningu tlstib

ubiegającl,ch się cl pracę. gdyż ogranicza.ją ją rv fym zakresie pr7epis), ogólnego rozporządzenia
o ochronie dan1,,ch osoborrych (RODO) oraz Kodeksu pracy,

6, I)vrcktor Zespołu przed zatrudnienienl kandydatłlkandl,datki uzl,skuje jego,1je.i dane osoborve.

rr,tym dane potlżebne do sprarrdzetria danl,clr lr Rejestlze Spt,arvcórv Przestępstu, na Tle
Seksualnym Rejest z dostępem 0glalliczon),m, Ilrvaga! Przed tlopuszczeniem osob1,

zatrudnianej do wykon;,u,ania obolviąkół, zł,iązanych z rł_łchowaniem, edukacją,
rł}poczynkiem, leczeniem maloletnich lub opieką nad nimi Zespół jest zobowiązane
sprawdzić osobę zatrudnianą §, Rejestrz€ Sprawcórv Prz€stępstw na Tle Seksualnvm -
Rejestr Z dostępem ograniczonym oraz Rejestr osób, rv stosunku tlo którach Plrństt1,owa

Komisja do sprarv przeciwtlziałania }i,}-korzystaniu seksualnemu maloletnich ponźej lat 15

ł!,),dala postano\r,ienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostępn},jest na stronie: rps.ms.gov.pl.

7, Ab1, sprawdzic osobę rv Rejestrze. Dvrektor Zespołu potu:ebuje następując.vch danyclr

kandy data/kand1.,datki:

l) imię i nazrvisko,
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ii ir lriil: .. .;_ l 2) l datiiuiotłźenią
3) PESEL,
4) nazwisko rodowe,

5) imię ojcą
6) imię matki.

8. WYdrŃ z Rejestru przechowuje się w aktach osobowych pracownika lub analogiczne.i
dokumentacji doĘczącej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu o umowę
cyrvilnoprawną.

9. DYrektor Zespołu przed zatrudnieniem kandydata,łandydatki na stanowisko opiekuna,/pielęgniarki
uzYskuje od kandydata/kandydatki informację z Klajowego Rejestru Karnego o niekaralności
w zakresie przesĘpstw okreŚlonych w rozdziąle xtx i XXv Kodeksu kamego, w art. 189ą i art.
207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziałaniu narkomanii, lub za odpowiadające tym
przestępstwom czyl]y zabronione określone w przepisach prawa obcego.

10. Jeżeli osoba posiada obywatelstwo irrne niż polskie, wówczas powinna przedłoĄć również
informację z rejestru karnego pństwa obywatelstwa uzyskiwaną do celów działalności
zawodowej lub wolorrtariackiej związanej z kontaktami z dziećrni, bądź informację z rejestru
karnego, jeżeli prawo tego państwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww. celów.

11. Od kandydata,lkandydatki - osoby posiadającej obylvatelstwo inne niż polskie, Ęrektor pobiera
również oŚwiadczenie o państwie lub pństwach zamieszkiwania w ciągu ostatnich 20 lat, innych
niŻ Rzeczypospolita Polska i państw,o obywatelstwą złożone pod rygorem odpowiedzialności
kamej.

7Ż, Jęże|i Prawo pństwa, z którego ma byó przedłożona infonnacja o niekaralności, nie przewiduje
wYdawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru kamego, wówczas kandydat/kandydatka
zobowiązani są ńozyĆ pod rygorem odpowiedzialności karnej oświadczenie o tym fakcie wraz z
oŚwiadczeniem, że nie byli prawomocnie skazani w tym państwie za czyly zabronione
odPowiadające przestępstwom określonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu kamego, w art. l89a
i art.207 Kodeksu karnego oraz w usiawie o przeciwdńałaniu narkomanii, oraz nie wydano
wobec nich innego orzeczenia, w którym stwierdzono, iż dopuścili się takich czynów
zabronionyclr, oraz że nie ma obowiązku wynikającego z orzeczenia sądu, innego uprawnionego
organu lub ustawy stosowania się do zakazu zajmowania wszelkich lub określonych stanowisk.
wYkonywania wszelkich lub okeślonych zawodów albo działaIności zwiąanych z wychowaniem.
edukacją *ypoczynkiem, teczeniem, świadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowyn, uprawianiem sportu lub rea|izacją innych zainteresowań przez małoletnich lub z
opieką nad nimi,

13. Pod oświadczenianri składanyrni pod rygorem odpowiedzialności karnej składa się oświadczenie
o następującej treŚci: ,,Jestem świadomyla odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego
oŚwiadczenia. OŚwiadczenie to zastępuje pouczenie oTganu o odpowiedzialności karnej za
złożenie fałsąrwego oświadczenia".

14. DYrektor Zespołu jest zobowiązany do domagania się od osoby zatrudnianej na stanowisku
oPiekuna./pielęgniarki/położnej/wolontariusza lub innej osoby zatrudnianej do rłykonyrvania pracy
lub Świadczenia usług w żłobku zaświadczenia z Krajowego Rejestru Kamego - ań. 15 ust. 4, 5
ustarłT o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3. Uwaga! Zaświadczenia z KRK można
domagać się wylącznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazują, że
pracowników w zawodach lub na danych §tanowi§kach obowiązuje rrymóg niekaralności.
WYmóg niekaralności obowiązuje rn.in. pracowników samorządołych, naucrycieli, w tym
naucrycieli zatrudnionych w placówkach publicznych oraz niepublicznych, ota;z
pracowników żłobków.
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Dyrektor uzyskuje od kandydata/kandydatki oświadczenie o niekaralności oraz o toczących się
postępowaniach przygoIowawczych, sądowych i dyscyplinarnych.
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tespół Żkhków §omłi:qdowyth Nl 2

mnł#ilxm.tm Zalącznik nr 2l2Oż4

do Standardów oehrony małoletnich przed krzJrłdzeniem
w Zespole Żłobków Samorzą<lorłych nr 2 rv Wałbrzychu

z dnia l5 lutego 2024 r.

Ustalone w Zespole Żłorków Samorządowych nr 2 w Wałbrzychu zasady bezpiecznych relacji
personel - dziecko oraz dziecko - dziecko

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dziećmi w Zespole obowiązują wszystkich pracowników.

stażystów i wolontariuszy. Zlajomość i zaakceptowanie zasad pracowt,ticy potwierdzają podpisaniem

oświadczenia,

I. Relacje personelu Zespołu

Każdy pracowrrik Zespoh jest zobowiązany do utrzymyłvariia profesjonalnej relaoji z dzieĆmi rv

Zespole i każdorazowego rozważenia, czy jego reakcja. kornunikat bądź działanie wobec dziecka są

adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnio:re i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Każdy
pracownik zobowiązarry jest działać w sposób otwalty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizou,ać

ryzyko błędnej interpretacji swojego zachowania.

ll. Komunikacja z dziećmi

l, W komunikacji z dziecmi w Zespole pracownik zobowiązany jest:

a) zacirować cierpliwość i szacunek,

b) słuchać uważlie dziecka i udzielać rnu odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej syuacji.
c) infomrowaó dziecko o podejmowanyclr decyzjach jego dor;-czących, biorąc pod uwagę

oczekiwania dziecka,
d) szanowaó prawo dziecka do prywatności;jeśli koniecznejest odstąpienie od zasady poufności,

aby chronić dziecko, naleĄ wyjaśnić mu to najszybciej jak to możliwe; jeśli pojau,i się

konieczność potoznrawiania z dzieckiem na osobności, należy zostawić ttchylone drzu,i do

pomieszczenia i zadbać, aby być w zasiggu wzroku innych; można też poprosić drugiego
pracownika o obecność podczas takiej fozTowy,

e) zapewniać dzieci, że jeśli czują się niekomfońowo rv jakiejś sytuacji, wobec konkretnego

zachowania czy słów, Inogą o tym powiedzieć opiekunowi/pracownikolvi Zespołu l imogą
oczekiwać odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Pracownikowi zabrarria się:

a) zawstydzatlia, upokarzania, lekceważeIria i obrażania dziecka oraz podnoszenia głosu na

dziecko w sytuacji innej niż wynikająca z bezpieczeilstwa dziecka lub innych dzieci,

b) ujawniania ilfomracji wraźliwyclr dotyczącyclr dziecka wobec osób nieuprawnionych, w t}m

wobec innyclr dzieci; obejrnuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji

rodzintrej, ekonomicznej, medycznej, opiekuńczej i plawnej.

c) zachowywania się w obecności dziecka w sposób niestosowny; obejmuje to uż_,v\ł,anie

wu|gamych słów, gestów i żartów, czynienie obrazliwych uwag, nawiązywanie w
wypowiedziach do aktywności bądź atrakcyjności seksualnej oraz wykofzyst}nvanie wobec

dziecka reIacji władzy lub przewagi flzycznej (zastiaszanie, przymuszanie, groźby).
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III Działania realizowane z dziećmi

2.

l.

1.

J.

Pracownik zobowiązany jest:

a) doceniaó i szanować wkład dzieci w podejmorvane działania, aktywnie je angńować
i traktować równo bez względu na ich płeć, orientację seksualną
sprawnośó/niepełnosprawność, status społeczny, etniczny, kulturowy. religijny i światopogląd,

b) unikać Faworyzowania dzieci,
Pracownikowi zabrania się:

a) nawiązl,wania z dzieckiem jakichkolwiek relacji, składania mu propozycji o nieodpowiednim
charakterze; obejmuje to także seksualne komentarze, żańy, gesty oraz udostępnianie

nieletnim treści erotycznych i pornograficznych bez względu na ich formę,

b} utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagr;nvanie głosu, fotografowanie) dla potrzeb

prywatnych; dotyczy to także umożliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunków dzieci,
jeśli Dyrektor Zespofu nie został o fym poinformowana, nie wyraziła na to zgody i nie
uzyskała zgód rodziców/opiekunów,

c) proponowania nieletniemu nielegalnych substancji, jak również używania ich w obecności
małoletnich,

d} przyjmolvania pieniędzy, prezentów od rodzió opiekunów dziecką
e) wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zależności wobec dziecka lub rodzicódopiekunów

dziecka, zachowywania się w sposób mogący sugerować innym istnienie takiej zależności i
prowadący do oskarżeń o nierównę traktowarrie bądź czeęanie korzyści majątkowych i
innych - nie dotyczy to okazjonalnych podarków zvłiązanych ze świętami w roku szkolnym,
np. kwiatów, prezentów składkowych czy drobnych upominków.

III. Kontakt liryczny z dziećmi

Jakiekolwiek przemocowe działanie wobec małoIetniego jest niedopuszczalne. lstnieją jednak

s}tuacje, w których fizyczny kontakt z dzieckiem może być stosowny i spełnia zasady

bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzią na potrz€by dziecka w danym momencie, uwzględnia
wiek dziecką etap rozwojowy, płeć, kontekst kulfurowy i ryfuacyjny. Nie można jednak

wyzlaczyć uniwersalnej stosowności kazdego takiego kontaktu fizycmego, ponieważ zachowanie
odpowiednie wobec jednego dziecka może Ęó nieodpowiednie wobec innego.

Pmcownik Zespołu zobowiązany jest:

a) kierować się zawsze swoim profesjonalnym osądem, słucbając, obserwując i odnotowując
reakcję dziecka, pyrając ję o zgodę na kontakt fizyczny (np. prz}tulenie) i zachowując

świadomośó, że nawet przy jego dobrych intencjach taki kontakt może być błędnie
zinterprctowany puez dziecko ]ń osoby trzecią

b) byó zawsze pfzygotowanym na wyjaśnienie swoich działań,

c| zaclrowac szczególną ostrożność wobec dziecka, które doświadczyło naduĘcia ikrzywdzenią
w tym seksualnego, flzycmego bądź zaniedbanią takie doświadczenia mogą czasem sprawić,
że dziecko będzie dąĄć do nawiązania niestosownych bądź nieadekwatnych flzycznych
kontaktów z dorosĘmi; w takich sytuacjach pracowrrik powinien reagowaó z wyczuciem,
jednak stanowczo i pomóc dziecku nozumięć znaczenie osobistych granic.

Pracownikowi Zespołu zabrania się:
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a) bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralności fi4,cznej dziecka w jakikolwiek
inny sposób,

b) dotykania dziecka w sposób, który może byó uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny,
c) angżowania się w takie aktywności jak łaskotanie, udarł,ane walki z dziećmi czy brutalne

zabawy ftryczne.
W sytuacjach wymagających czynności pielęgnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
pracownik Zespołu zobowiązany jest unikać innego niż niezbędny kontakt firyczny z dzieckiem.
Jeśii pielęgnacja i opieka higieniczna nad dzieómi należą do obowiązków pracownika, zostanie
on przeszkololly w qm kierunku.
Kontakt fizy-czny z dzieckiem musi być jawny, nieukrywany, nie może wiązać się z jakąkolwiek
gratyfikacją ani wynikac z relacji władzy. Jeśli pracownik będzie świadkiem jakiegokolwiek z
wyżej opisanych zachowań i/lub sytuacji ze strony innych dorosłych lub dzieci, zobowiązany jest
zawsze poinformować o tym osobę odporviedzialną (np, Koordynatorą Dyrektora) i/lub
posĘpowaó zgodnie z obowiązującą procedurą interwencji.

ry. Kontakry pracownika z dzieckiem poza godzinami pracy

Obowiązuje zasada, że kontakt z dziećmi tlczęszcza,jącyrni do Zespołu powinien odbpvać się
wyłącznie w godzinach pracy i dotyczyć celów edukacyjnych lub wychowawczy-ch.

Pracownikowi zabrania się kontaktów z dzięćmj poza godzinami pracy, w tym poprzez prywatne
kanały komunikacji (prywatrry telefon, profile w mediach społecznościowych).
Jeśli zachodzi taka koniecznośó, właściwą formą komunikacji z rodzicami lub opiekunami dzieci
poza godzlnami pracy są kanały służbowe (e-mail, telefon służbowy),
Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (eśli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci są

osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufności wszlśk,ich informacji
dotyczących innych dzieci, ich rodziców oraz opiekunów.

V. Bezpieczeństwo online

Pracownik musi byó świadomy cyfrowych zagroże| i ryzyka wynikającego z rejestrowania swojej
prywatnej ak§.wności w sieci przez aplikacje i algorytmy, a takźe własnych działań w Internecie.
Dotyczy to ,,polubieni" określonych stron, korzystania z aplikacji randkowl,ch, obserwowania
okeślonych osób/stron w mediaclr społecznościowych i ustawień prywatności kont, z których
korzysta. Jeśli profil pracownika jest publicznie dostępny, to również rodzice/opiekunowie dzieci
mają wgląd w cyfrową aktywność pracownika.

Załącznik nr 3120ż1
do Standardów ochrony maloletnich przed krzyrvdzeniern

w Zespole Żłobkół, Samorządotych nr 2 w Walbrzychu
z dnia 15 lutego 2024 r.

4.

5.

2.

,.

4.

t.

l.

Kańa interwencji
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Prryczyna
interwencji (forma
krzyrłdzenia)
Osoba
zawiadamiająca o
podejrzeniu
krzyrvdzenia
Opis działań
podjęĘch przez
opiekuna/pielęgniarkę

Data: Dzialanie:

§potkania
z rodzicami/
opiekunami dziecka

Data: Opis spotkania:

Forma podjęĘ
interwencj i (z akł e,ś I ić
właściwe)

zarviadon ięnię

o podejrzeniu
popehienia
pfzestępstwa

wniosek o

wgląd w
sytuację

dziecka/rodziny

inny rodzaj intenłencji (aki?):

Dane dotyczące
interwencji (nazwa
organu, do którego
zgloszono
interwencję) i data
interwencji
Wyniki interwencji -
działania organów
wymiaru
sprawiedliwości (eśli
Zespól uzyskał
informacje o
rłynikach tego

działania

Data: Działanie:
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Zcspół ŻłcLttow 5nmolIodo1,ylh Nr 2
.u 1,,6lirr7,'lu

5B-316 Vl3ł.żrCl,, ul, iidvtelańska 7

NIP 8852!8431i, R;oon 022469866

Zalączniknr 4/2024
do Standardów ochrony małoletnich przed krz},,wdzeniem

w Zespole Żłobków Samorządowych nr 2 w Wałbrzychu
z dnia 15 lltego 2024 r.

Zasad"v ochrony n,izerunku nrałoletniego i dany-ch osoborł,ych dzieci

l. Zasady powstaŁ,v-,"v oparciu o oborviązujące przepis1 prarla. We rvszlstkich działaniach Zespołu
kierujem1, się odporviedzialrrością i l,ozlł,agą rvobec utrrva)ania, przenvalzania. uż1,1ratlia

i publikolr.ania rvizerunkórv dziec i,

2, Dzielenie się zd_jęciani i filnanli z naszl,clr aktyrvności służ.v celebrorvalriu sukcesórv dzieei.
dokLrmentorł,an iu dziatań i za\\,sze ma na uu,adze bezpieczetistwo dzieci, Wykorzystu.iem1
zdjęcizr.,hagran ia pokazLijące szeroki przekrój dzieci clrłopctilv i clziervczęta, dzieci rr różnl,m
rł,ieku. o różnvch uzdolnieniacl,t. stoptliu sprarrrlości ireplezcntujące różne grupv etnicztlę,

3. Rodzice/opiekuno,uvie dzieci decydL{ą, czv rr,izerunęk ich dzieci zostanie zarejestrorl anl irv.iaki
sposób zostanie przeż nas uż}l,v,

.ł, Zgoda rodzicórv/opiekultórv lta r.r;r,korz_ystanie lł,izen.tnku ich dziecka jest t),iko u,ted,v.' rviążąca,

,jeśli dzieci i rodzice/opiekurloł,ie zostali poinionrrillvan i o sptlsobie rłykorzr stania zdjęćinagrań
i ri,zl,ku lviążącym się z publikacją rvizerlLnku,

5. Dbam,r, o bezpieczetistrło u,izerr:nkórv dzieci poprzez;

a) prośbę o pJsemną zgcldę l,odzicórr:/opiekulórr, przecl zrobjenicln J pLlblikacją zdj ęcia/nagral t ia.

b) udzieierrie lv1,_1aśnień, do czego \łykorzystalny zd.ięc ia/nagran ia i w jakin kclntekście. _jak

będziemy przecltorvywać te dane i jakie potenc.laIne rl,zyko rr iąźe się z pubJilaclą
zd_ięć/nagtati onlirre.

c) unikanie podpis;,rł,ania zdjęclnagrań infblr-nacjanri ldelrtytikującvm i dziecko z imienia
i nazr.liska; jeśli koniecz}e jest podpisanie dziecka. użvrlarn,l tyIko ilnienia.

d) lez,,''gnację z ujarłniania jakichkolrviek informacji rvl,ażlirvl,ch cl dziecku. dot_vczących

m.in,stanu zdrorł ia. sl,tuacji nlaterialne.j, sytuacji pra*rrej i r;orr.iązanl,ch z łizerunkiem
dziecka (w przypadku zbiórek indyrvidualnych organizorvanl,ch przez Zespół tr,lko na prośbę
rodzica/opiekurra).

6. Zrr-rrrie.jszarny lyzyko kopior,r,ania i niestosor.vllego rvlkorzr.stania zcljęćłraglali dzieci poprzez
prąjęcie następującrch zasad :

a) r,,,szl,stkie dzieci znajdujące się na zdjęciu/nauran iu nluszą blć ubrirne, a sl,tuacja
zdjęc ia/nagran ia nie jest dla dzlecka puliżająoa, ośmieszająca ani łie ukazLlje go
\\ lIcgin \\ |l\ |n kolrteLście.

b) zdjęcia/rragraIlia dzieci koncentrują się na czyIrnościach rł; konl,rłanvch przez dzieci i rv miare
możliwości przedstarriają dzieci ,,v grupie, a nie pojeclvncze osoby,

c) rezygnLrjell; z publikacji zdjęć dzieci. nad którvrni nie sprarłri.jemy, .już opieki.jeśli one iub
ich rodzice/opiekunow ie nie rvyrazili zgod1. na u,,v korą.,stanie zdjęć po odejściLt z Zespolu.

d) ivszystkie pode_irzcnia i problenrl, rlotl,czące n ierł,laścirł,ego rozporvszechn ian ia rł,izerunkóry

tizreci są fejestrowalle i zglaszane Dyrektora Zespołu, podobnie.jak inne niepokojące s1.,gnaĘ,

do§czące zagrożetl ia bezpieczelistrva dzieci.
7. W sytuacjach, rv których Zespół rejestru]e r,vizerunki dzieci do rvłasnego uĄtku, dekJarujemy, że:

a) dzieci i rodzice./opiekunoq,ie zausze będą poinforrrrorvani o ł,t-t1, że dane r.wdarzenie będzie
rejestrowane.

b) zgoda rodzicórr/op iekr"rnórv rra re.jestrację rvy,darzenia zostaje przyjęta przez Zespół na piślnie,
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c) w przfpadku rejestracji wydarzenia zleconej osobie zewnętrznej (łynajętemu foto$afowi lub
kamerzyście) dbamy o bezpieczeństwo dzieci i młodzież, poptzez,.

- zobowiązanie osoby/firmy rejestry}ącej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycmych,

- zobowiązanie osoby/firmy Ęestnfącej wydarzenie do noszenia iden§.fiłatora w czasie
trwania wydarzenią

- niedopuszczanie do sy.tuacji, w której osoba,/firma Ąestrująca będzie przebywała
z dziećmi bez nadzoru pracown ika Zespołu,

- informowanie rodzicódopiekunów oraz dzieci, że osoba./firma Ąestrująca wydarzenie
będzie obecna podczas *ydarzenia, i upewnienie się, że rodzice/opiekunowie udzielili
pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

8. Jeśli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegoł całości takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
impreza publiczna, zgoda rodzińw lopiekunów dziecka nie jest wymagana.

9. W s}tuacjach, w których rodzice/opiekunowie lub widzowie żłobkowych wydarzefi i uroczystości
itd. rejestĄą wizerunki dzieci do prywatnego użytku, informujemy na pocątku każdego z tych
wydarzeń o lym, żę:

a) wykorzystanię, przetwarzanie i publikowanie zdjęć/nagrń zawierających wizerunki dzieci
i osób dorosłych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci - plzez ich
rodziców/opiekunów,

b) zdjęcia lub nagrania zawierające wizerunkj dzieci nie powinny być udostępniane w mediach
społecznościowych ani na serwisach otwańych, chyba że rodzice lub opiekunowie dzieci
wyrażą na to zgodę,

c) przed publikacją zdjęcialnagtania online zawsze sprawdzamy ustawienia prywatności, aby
upewnić się, kto Ędzie mógł uzyskaó doĘp do wizerunku dziecka.

10. Przedstawiciele mediów lub dowoba inna osoba, którzy chcą zarejestrować organizowane przez
nas wydarzenie i opublikować zebrany materiał, muszą zgłosić taką prośbę wcześniej i uzyskaó
zgodę Dyrektora Zespołu.

11. W powyższej sYuacji upewnimy się wcześniej, że rodzice/opiekunowie udzielili pisemnej zgody
na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Przedstawiciele rnediów lub dowolna inna osobą którzy
chcą zarejestrować organizowane pfzez r.as wydarzenie i opublikowaó zebrany materiał,

zobowiąani są udoĘpnić:
a} informacje o imieniu, nazlvisku i adresie osoby łub redakcji występującej o zgodę,

b) uzasadnienie potrzeby Ęestrowania wydarzenia oraz informacje, w jaki sposób i w jakim
kontekście zostanie wykorzystany zebrany materiał.

c} podpisaną deklarację o zgodności podanych informacjize stanem faktycznym.
12, Personelowi Zespołu nie wolno umożliwiaó przedstawicielom mediów i osobom

nieupoważnionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie irrs§tucji bez pisemnej zgody
rodzica./opiekuna dziecka oraz bez zgody Ęrektora.

13. Personel Zespołu nie kontaktuje przedstawicieli mediów z dzieómi, nie przekazuje mediom
kontaktu do rodziców/opiekunów dzieci i nie wypowiada się w kontakcie z przedstawicielami
mediów o sprawie dziecka lub jego rodzica./opiekurra, Zakaz tęn doĘczy także sytuacjr, gdy
pracownik jest przekonany, że jego wypowiedź nie jest w żaden sposób utrwalana.

l4. W celrr realizacji materiału medialnego, Dyrektor może podjąć decyzję o udostępnieniu
wybranych pomieszczeń Zespohr dla potrzeb nagrania. Podejmując taką decyzję, poleca
przygotowanie pomieszczenia w taki sposób, aby uniemożliwić Ęestrowanie przebyrvających na
terenie dzieci.
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l5. Jeśli dzieci, rodzice lub opiekunowie nie wyrazili zgody na utrrva]enie wizeruŃu dziecka,

respektujerny ich decyzję. Z *yprzedzenienr ustalamy z rodzicamiloplekunami i dziećmi sposób,

w jaki osoba Ęestrująca wydarzenie będzie mogła zidentyfikować dziecko, aby nie utrwalać jego

rvizerunku na zdjęciacli indyrvidualnych i gruporłych.
16. Rozwiązanie, jakie przyjmiemy, nie wyklucza dziecka, którego rvizerunek nie porvinien być

rej eStrowany.

I'l . Żłobek przechowqje materiały zawierające wizerunek dzieci w sposób zgodny z prawęm

i bezpiecnly dla dzieci:
a) nośniki analogowe zawieĄące zdjęcia i nagrania są przechow1,lvane rł, zanrkniętej na kiucz

szafie, a nośniki elektroniczne zawierające zdjęcia i nagrania są przecholvywane w folderze

chronionym z dostępelT ograniczonym do osób uprau,nionych przez Zespoł,

b) nośniki będą przechowylv,ane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji,
c) nie przechowujemy w Zespole materiałów elektronicznych z,awierającyclr wizerunki dzieci na

nośnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak te|efony komórkorve i urządzenia

z parnięcią przenośną (np. pendrive),

d) u:Ąłvanie przez pracowników osobis§ch urządzeh rejestrujących (tj. telefony komórkowe) w
celu Ęestrowania wizerunków dzieci lub nagIl.wania filmów rrrożlirł,e jest tylko do celów
promocji Zespofu, a lrastępnie muszą zoslać niezwłocznie usunięte z pamięci telefonu.
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Zespól iłr:bków Sorrrol4dowyth Nl ?

w włi'lrllinu
ĄB_,łl§ !^r;rlLń,!:l]. ii K6sztóiańska 7

Ń]p eitlsaasil Regon 022469866

Zalączńknr 512024

do Standardów ochrony małoletnich przed krłrydzeniem
w Zespole Żłobków §amorządowych nr 2 w Wałbrzychu

z dnia 15 lutego 2024 r.

Zasady bezpiecznego korzystania Z intern€tu i mediów elektronicznych u, Zespole Żlobkół,
Samorządowych nr 2 v, Walbrzychu

1. lnfrastrrrktura sieciorva Zespołu a umożliłia dostęp do Inten]etu personelowi w czasie zajęc i

poza nimi,
2. Sieć jest monitorowalla, tak aby możIilve było zidentyfikorvanie sprawców ewentualnych

naduivć.
3. Rozwiązania organizacyjne na poziomie Zespołu bazują na aktualnych standardach

bezpieczeńst\ła.
4. Osobą odpoł,iedzialną za bezpieczeilstwo w sieci wZespolejest:

- Złobek Samorządowl,nr 5 - Patrycja Piw,orrarska- Parłlak - st, opiekun
- Integracfiny Złobek Samorządowy nr 2 Aleksandra Warorłny - st, opiekun

- Złobek Samorządow;,nr 8 - Monika Kiecher st. opiekun
5, Do oborviązkórv tej osoby należa:

a) zabezpieczenie sieci internetorł,ej Zespohl przed niebezpiecznymi treściami poprzez instalac_je

i aktual izację odporł iedniego. no\\ oc/esllego oprogrolnorł ania.

b) przynajmniej raz lv miesiąctt sprawdzanie, czy na komputerach/tabletach ze srł,obodn}łn

dostępcm podłączonych do internetu nie znajdują się niebezpieczne treści; rv prąvpadku

znalezienia niebezpiecznych treści, wyznaczony, pracown ik stara się ustalić- kto korzystał z
komputera rv czasie icl-t wpt,owadzenia,

c) nadzór nad umieszczanymi zd.ięciami oraz filmanri na stronie ilrternetowej, Facebook,

aplikacja LivKid , lnstagram itp,

d) Na koniec każdego miesiąca osoba odpowiedzialna rra bezpieczetistr.vo rl Intenlecie sporządza

notatkę służbor.vą z informacją jakich czynności dokonała ijakie n ieprawidłorł,ości usunęła.

Sporządzoną notalkę przekazuje Koordynatorowi.
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Zespól żłobków Samlilidcr/ch 1{l 2

lrl?*mńrit&l,ł3,1
Zalącznik nr 6/20ż4

do Standardów ochrony maloletnich przed krzyrvdzeniem
w Zespole Żlobków Samorządowych nr 2 w Wałbrzychu

z dnia 15 lutego 2024 r.

- Ankieta monitorująca poziom realizacji Standardólv Ochrony Małoletnich przed
krzlrydzeniem

Czy znasz standatdy ochrony małoletnich przed

krzywdzeniem obowiązujące w Zespole,
w którym pracujesz?

Czy zitasż tręść dokumelrtu ,,Stanclardy Ochrony
Małoletnich przed krąT vdzeniem"?

Czy potraflsz rozpomawać symptomy
krzywdzenia dzieci?

Cry wiesz, jak reagować na symptomy
krzylvdzen ia dzieci?
Czy zdarzyło C), się zaobserwować naruszenie

zasad zawartych w Standardach Ochrony
Małoletnich przed krzywdzeniem przez innego
pracownika?

Jeśli tak -jakie zasady zostały naruszone?

Czy podjąłeślaś.iakieś działania? Jeśli tak, to
jakie?
Jeśli nie - dlaczego?

Czy masz jakieś uwagi/poprawki/sugestie
doĘczące Standardów Ochrclrry Małoletnich
przed krrywdzeniem? (odpowiedz op isow a)
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Zespół Żlobków Snmorzqdovyth Nr 2

u $lllbizvlRu

iTJ ll$Xł ł; ;;t6łi'ń'łś,6
Załącznik nr 1/2024

do Standardów ochrony małoletnich pzed krzywdzeniem
w Zespole Żłobków Samorządowych nr 2 w Wałbrrychu

z dnia 15 lutego 2024 r.

Sporządzil :

Obszary tryryka

Obszary ryzyka Czynniki ryzyka
Znaczsnie

ryzyka

Jak zredukować

ryzyko

Dzialania do
wdrożenia

Personel l.
ż.

P2rtnerzv 1.
,

Współpracownicy 1.
)

Usługi 1.

2.

Zewnętrzna
komunikaeja

1.

1
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doświadcza przemoc}, z uszczęrbkjem na
zdrorł,iu. lvl.kor4 stania seksualłego 1ub"i

Zaglożone .ięSt jego Zlcie (Uwagal P],Zemoc

z uszczerbkien na zdrowiri oznacza
spowodorvanie chorob1, lub uszkodzenia
ciała. np. złamanie, zasinienie, rvybicie zęba,

zranięnie. a także n],in, pozbawienie wzroku.
słttchu, mowy, lvvl.vołanie irrnego cięźkiego
kaięchva. trq,aiej choroby psvchicznej.
zniekształcenia ciała itp.):

- zadba_i o bezpieczeństrvo dziecka
i oJ.ęparu.i je oJ osob1 p,.ldc_jlzanc.j o

krzywdzenie.

zawiadom polic.je pod nr ]1? lub 997
(Utvaga! W roznorł ie z konsultantem
podaj s\t,oje dane osobowe, dane

dzięcka. dane osob; poJcjrzcrł anej o

krzyrłdzenie orąz wszelkie znane Ci
fakty w sprarvie!).

doświadcza jednorazowo inrrej przemocy
fizyczlej (np, klaps1,. popychanie.
sztllchanie) lub przemocy ps.vchiczne.i (np,

poniżanie. tlyskryminacja. ośmieszanie):

- zadbaj o bezpięczeństwo dziecka
i od\eoar j ie od o.ob5 podejr./;lnł o

krzyu,dzenie,

zakończ lvspóĘracę/loz\ iąż umowę Z

osobą krz;-- rvdzącą dziecko,

Załąeznik nr 7 /2024
do Standardów ochrony małoletnich przed krzJrwdzeniem

w Ze§pole Żłobków Samoządowych nr 2 w Wałbrzychu
z dnia 15 lutego 2024 r.

jest pokrzryrvdzone irul.vmi trpami przestepstrł,;

zadbaj o bezpieczeństwo dziecka i odseparuj.ie
od osob1 podrjrzanej o L14rłozenie.
pointbrnruj na piśmic policję 1ub plokliraturę.
składąjąc zarviadomienię onożliwości
popełnienia plzestępst\\,a (Utł aga|

zawiadomienie lnożęsz zaadresorvać do
na.ib]iźszą dla Ciebie jednostki, W
zawiadomieniu podaj slvo.ie dane osobou,e.
dane dzięcka idane osoby,podejrzervane.i o

krzywdzenie oraz wsze]kie żnane Ci 1'akty \\,

splawie opisz, co dokladnie się zdarzyło ikto
lnoże nl ieć o t_vn1 wie dze. zarviadomienie
nloźęsz tęż złoąvć anoni]nowo. ale podanie
przez Ciebie datl},ch umożli$,i organo\\,i

szlbsze uzl,skanie potrzebn}ch infonnacji_),

doślriadcza innych niepokojących zachorvań (tj.

krzyk. niestosorłne komentarze):

zadbaj o bezpieczelistu,o dzięcka i odseparLrjje
od osol,r poJ_jrzcllcj u l., rn u dzcn ii.

- przepror.vadź rozmo$,ę d),scr'pl in Lij ącą, a ry

przy,padku braku popra\Ą,) zakończ
ł,spółpracę.

Zespól Żłobków Somorrqdowy(h Nr 2

* 110:!rlythu

58_316 !v3;Ll;!;i\, .,i, i/,aszlelańska 7

NlP 8862984317, Rsgon 022469866

Zasady intenłencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby trzecie
(np. wolontańusry, pracowników Zespołu oraz inne osoby, lćóre mają kontakt z dzieckiem)

Gdy podejrzewasz, że
dziecko:
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Zńącznik nr 912024
do Standardów ochrony maloletnich przed krąlrvdzeniem

w Zespole Żłobków Samorządowych nr 2 w Wałbrzychu
z dnia 15 lutęo 2024 r.

Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka prlłz osobę nieletnią, czyli
taĘ, która nie ukońcryła 18. roku Ęcia (przemoc rówieśnicza)

Gdy podejrzewasz, że
dziecko:

doświadcza ze stfony innego dziecka
jednorazowo innej prżemocy flzycznej
(np.popycllanle, sźurchanie), przemocy
psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja,
ośmieszanie) lub innych niepokojących
zachowań (tj. krzyk, niestosowne komentarze):

- zadbaj o bezpieczeństwo dziecka
i odseparuj je od osoby podejrzanej

o krzfwdzen ie,

- przeprowadż tozmowę osobno z rodzicami
dziecka ktzywdzącego ikrzywdzonego
oraz opracuj działania naprawcze,

* w przypadku powtarzającej się przemocy
powiadom lokalny sąd rodzinny,

wysyłając wniosek o wgląd w ry.tuację
rodziny (Uwaga! Wniosek mleĘ ńoĄó
na piśmie do sądu rodzinnego właściwego
ze względu na miejsce zamieszkania
dziecka. We wniosku podaj wszystkie
mane Ci dane dziecka, tj. imię i nazwisko,
adres zamieszkania, imiona i nązwiska
rodziców, oraz wszystkie okoliczności,
które mogą być istolne dla rozstrzygnięcia
spray/y - opisz, co niepokojącego dzieje
się w rodzinie, co zaobserwowałeś/-aś).

ńska 7

doświadcza ze strony inrrego dziecka
przemocy z uszczerbkięm na zdrowiu
(Uwaga|. omaczA to spowodowanie choroby
lub uszkodzenia ciała, np. złamanie,
zasinienie, wybicie zęba. zranienie, a także
rn.in. pozbawienie wzroku, słuchu, moły,
wywołanie innego cięźkiego kalectwa,
trwałej choroby psychicmej, mieksńałcenia
ciała ię.), w),korzystania seksualnego lub/i
zagrożone jest jego rycie:
- zńbaj o bezpieczęńst\^,o dziecka

iodseparuj je od osoby podejrzanej o

krrywdzenie,

- przeprowadź

z rodzicami/opiekunarni
uwikłanych w przemoc,

- równolegle powiadom najbliższy §ąd

rodzinny lub policje, wysyĘąc
zawiadomienie o możliwości
popełnienia przestępstwa (Uwaga!

zawiadomienie można zaadresować do

najbliższej jednostki. W zawiadomieniu
podaj swoje dane osobowe, dane

dziecka i dane osoby podejrzewanej

o kzywdzenie oraz wszelkie znane Ci
fakty w sprawie - opisz, co dokładnie
się zdarzyło i kto może mieć o tym
wiedzę. zawiadomienię możgsz też
zlożyć anonimowo. ale podanie przez

Ciebie danych umożiwi organowi
szybsze uzyskanie potrzebnych
informacji.).

rozmowę

dzieci

str. ż4



Z*pot Żłobkw somłdłrych Nl 2

ĘH-j16 Wai,,lt!ul], Ll, i,cs,t€lańska 7

Ń:p giszsgłsi l, Fegon c22d6?8Ę6

dośrłiadcza plzelnoc}, z tlszczerbkiem
na zdrolłil-t (Urvagal Oznacza tcl

sporrodowanie chorclb_v lub uszkodzęnia
ciała, np. zlanranie, zasinienie. wy,bicie

zęba. u raniellię. : takżc In,ill,

pozbarvienie lvzroku, stuchu, nror,l,",.

rłyrvołanie innego ciężkiego kalectu,a,

trrvałej chorob1, psych icznej.
zniekształcerria ciala itp.),

\ł\ kofz\,§tan ia seksuaInego 1ub/i

zagrclżone jest jego ż.vcie

- zadbaj o bezpieczeństrvo dziecka
i odseparuj je od rodzica/opiekurra
podejrzanego rt krz.1 rvdzelrie.

- zarr,iadom polic_ję pod nr ]l2 lub
q9- (Urregai \\ r.lzlltorr ic

z konsultantenl podaj suo.]e dtne
osoborve, dane dziecka, dane osoby
podejrzerr allej o lr,z_r rtdzellie oraz

lł,sze]kie znane Ci fakty- rl sprar,vie).

dośrł,iadcza zaniedbania lub

lodzic./opiekun dziecka jest n iervl,doln1
rvychorvarłczo (np. dziecko chodzi u
nieaclekrvatnych do pogody ubralliach.
óptlszoza miejsce zafiieszkania bez
nadzoru ostlb1 dorcisłe.]):

- zadbaj cl bezpieczelistrvo dziecka,
porozmar.viaj

z l,tlcizicern/opiekunem.

porr iadonl ., llluźlirłoici rł.parcia
ps;,chologicznego i/lub

str. 25

Zalącznik nr 10D024
do Standardów ochrony małoletnich przed krąvdzeniem

w Zespole ŻAobków Samorządowych nr 2 w Wałbzychu
z dnia 15 lutego 2024 r,

jest pokrzl rł,dzone inn; mi typami

prZeStępSt\\,:

poinfomltrj na piśmie policję lub
prokuIaturę, u..r,syłając zawiadonl ien ie

ornożlirvości popełnienia przestępstw
{ l \Ą aga: ,/ar, iadolll ięllie l]lożś./
zaadresou,ać do na_ibliższej .jetlnosrki,
W zarłiadonrieniu podaj srłoje dane

osoborve. datle dziecka i clane osob1,

p.lJ<jrzcrr:ll.,i o krzl tldzcttic elraz

u5zclkie ,/,,ane Ci lakt) rr .prarr ic

opisz, co clokładnie się zdarzyło ikto
llo7e rl ieć o §,m rł,iedzę.

Zau,iac]orrr ienie nlożna tęż z|clżl ć

atlclninrorvo. ale podanię przez Ciebie
danycir umożlirł i orgattorvi sz; bsze

uzyskanie potrzebny,cl,t informacj i.).

dośr.viadcza jednorazorro innej przemoc1,

tizl,cznej (np, kIaps,l. popl,chal ie.

szturcharrie), przemoc.v ps;-,chicznej

(np. poniżarrie, dl,skrl,minac.ia, ośmieszanie)

]Llb inn1,,ch niepokojąc_v,ch zaclronań
(tj. krzl,k. nieStoso\\ne komentalze);

- zadbaj o bezpieozeństrł,o dziecka.

przeprorvadź rozmo\!ę
zrodzicenr,'opiekrrnem podejrzanym

o krzyrvdzenie.

porł iaJ,,m .l m,,żlirro.ci ll.parcia

Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krrywdzenia dziecka przez rodzica lub opiekuna

Gdy podejrzcrvasz, że

dziecko:



ZesŃł Żłnbłłw 5nmoi:qdowyłh Nr 2' 
iv r|ullr-,,-ilł:

5&316 tfa];rzych, ri- l"as e|ansła 7

NlP

- w przypadku braku wspĘracy
rodzica./opiekuna powiadom
właściwy ośrodek pomocy
społecznej,

psychologicznego,

w przypadku braku wspóĘracy
rodzica/opiekuna lub powtarzającej się

przemocy powiadom właściwy ośrodek
pomocy społecznej (Uwaga! Ośrodek
naleźy powiadomić na piśmie lub

mailowo. Pamiętać należy o podaniu

wszystkich znanych danych dziecka,
tj. imienia i nazwiską adresu
zamieszkania, imjon i nazwisk
rodziców. Opisz wszyśkie niepokojące
okoliczności występujące w rodzinie
i wszystkie znane Ci fakty,),

równoległe złóż do sądu rodzinnego
wniosek o wgląd w sluację rodziny
(Uwaga! Wniosek sk}ada się na piśmie
do sądu rodzinnego właściwego ze
względu na miejsce zamieszkania
dziecka. We wniosku podaje się

wszystkie znane dane dziecka, tj. imię
i nazwisko, adres zamieszkanią imiona
inazwiska rodziców, oraz wszystkie
okoliczności, które mogą być istotne dla
rozstlzygnięcia spraw} - opis. co
niepokojącego dzieje się w rodzinie. co

zaobserwowano,).

str. 26




