— w przypadku pozostawania w stosunku pracy- zas§wiadczenie o zatrudnieniu,
zawierajace okres zatrudnienia.

5. Kopia dokumentéw potwierdzajacych niepelnosprawno$¢, w przypadku o0s6b chcacych
skorzysta¢ z przystugujgcego uprawnienia.

6. Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego - potwierdzone wiasnorecznym
podpisem;

7. Oswiadczenie o stanie zdrowia i braku przeciwwskazaii do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym - potwierdzone wiasnorecznym podpisem;

8. Oswiadczenie o niefigurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcéw na Tle Seksualnym z
ostgpem ograniczonym (wyloniony w drodze naboru kandydat przed nawigzaniem stosunku
pracy bedzie zobowigzany przedlozy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci wystawione nie
wezesniej niz 3 m-ce przed rozpoczeciem pracy) - potwierdzone wiasnorecznym podpisem;

9. Os$wiadczenie, ze kandydat wypetia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki
obowigzek zostal nalozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub
zatwierdzonego przez sad - potwierdzone wlasnorecznym podpisem;

10. Oswiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wiladzy rodzicielskiej oraz wladza
rodzicielska nie zostala mu zawieszona oraz ograniczona - potwierdzone wlasnorecznym
podpisem,;

11. Oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z’
dysponowanie srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 1. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych
(4. Dz.U. 22021, poz. 289 z p6zn. zm.)- potwierdzone wiasnorecznym podpisem;

12. O$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umyS$lne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe -
potwierdzone wlasnorecznym podpisem; )

13. Oswiadczenie, Zevkandydat posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z
pelni praw publicznych - potwierdzone wlasnorecznym podpisem;

14. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
zatgczonych dokumentach — jesli w zakresie tych danych zawarte sg szczegblne kategorie
danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO - potwierdzone wlasnorecznym podpisem;

15. Oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii.

. KAl
Brak podpisu na CV, liScie motywacyjnym, o§wiadczeniach i zgodzie bedzie uznany za brak
spelnienia wymagan formalnych.

Uwaga: Dokumenty sktadane w jezyku obcym muszg by¢é przettumaczone na jezyk polski,



